
Das Team der Queer Base sucht für das neu entstehende Leitungsteam eine Person mit 
politischer Haltung, queerem Selbstverständnis und der Fähigkeit Überblick zu 
bewahren. Bislang sind wir soziokratisch organisiert und wir wollen uns als Struktur 
weiterentwickeln. Das Leitungsteam wird aus zwei Personen bestehen, eine aus dem 
bisherigen Team und eine neue Person. Dafür suchen wir frischen Wind unter unseren 
Flügeln.

im Ausmaß von 30-35 Wochenstunden befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung

Deine Aufgaben
    • Übernahme von Leitungsaufgaben im Rahmen des Leitungsteams bestehend aus zwei 
  Personen
    • Enge Zusammenarbeit mit der zweiten Leitungsperson sowie mit externer Consultancy
    • Führung des Teams aus dzt. 13 Mitarbeitenden (Sozialberater:innen, Rechtsberater:innen,  
  Admin Team)
    • Planung und Organisation der Arbeitsabläufe im Team
    • Qualitäts– und Wissensmanagement 
    • Projektentwicklung und –management
    • Budgetplanung und –verantwortung
    • Organisationsentwicklung 
    • Durchführung regelmäßiger Teammeetings, Klausuren und individueller 
  Mitarbeiter:innengespräche
    • Management der Arbeitsbelastung

Dein Profil
    • Identifikation als Queer/LGBTIQ*
    • Mehrjährige Erfahrung im Flüchtlingsbereich
    • Erfahrung in der Personalführung und Kenntnisse im Arbeitsrecht/Bereitschaft zur 
  Weiterbildung
    • Erfahrung mit Budgeterstellung und –planung
    • Erfahrung mit Finanz– und Projektakquise sowie Projektmanagement
    • Eigeninitiative und Ideen zur Organisationsentwicklung
    • Offenheit gegenüber soziokratischen Prinzipien
    • Empathie in der Arbeit mit geflüchteten Menschen sowie interkulturelle Kompetenz
    • Sehr gute Deutsch– und Englischkenntnisse
    • Belastbarkeit, Flexibilität und Bereitschaft zur Mobilität
    • Eigene Migrationsbiografie von Vorteil

WE WANT YOU! 

LEITUNGSPERSON

Welcome & Support für LGBTIQ Refugees ist eine der 
wichtigsten Organisationen in Europa im Bereich konkreter 
Unterstützung und struktureller Veränderung für LGBTIQ 
Geflüchtete. Du hast Interesse die Erfolgsgeschichte 
weiterzuschreiben und mit uns ein neues Kapitel 
aufzuschlagen? 

QUEER BASE



Wir bieten
    • eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit
    • großen Gestaltungsspielraum zum Einbringen eigener Ideen
    • ein angenehmes Arbeitsklima und einen wertschätzenden Umgang
    • flexible Zeiteinteilung durch Gleitzeit (und Home Office)
    • Teilnahme an Teamsupervision sowie individuelles Coaching
    • Weiterbildungen 
    • Entlohnung nach SWÖ-KV. Das monatliche Bruttogehalt beträgt für 37 Wochenstunden 
    (Vollzeit) mindestens € 3335,70. (plus 9,2% KV-Verhandlungen Stand 28. November 2023) 
  Durch die Anrechnung von Vordienstzeiten erhöht sich  dieses Mindestgehalt entsprechend. 
  Leitungszulage iHv € 250,-. 
   • die Möglichkeit eines barrierefreien Arbeitsplatzes im Erdgeschoss unserer Beratungsstelle 

Nähere Informationen über unsere Organisation findest du unter: https://friends.queerbase.at

Wenn wir dein Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf deine Bewerbung bis 11.12.2023 
per E-Mail mit dem Betreff „Bewerbung Leitung“ an den Vorstand der Queer Base unter 
vorstand@queerbase.at.

LEITUNGSPERSON


